МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

Методические рекомендации Минтруда по предоставлению сведений о доходах в 2016 году
Обзор проблемных вопросов, возникающих при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
Форма справки о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
Справка о доходах образец заполнения (служащий)
Справка о доходах образец заполнения (супруг(а))
Типичные ошибки при заполнении справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
Методические рекомендации по информированию населения Оренбургской области о реализации антикоррупционной политики в органах исполнительной власти Оренбургской области 

Mетодические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции

Примеры конфликтных ситуаций

Примерная декларация конфликта интересов

Порядок работы в информационной системе учета сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера spravka.orb.ru

Описание информационной системе учета сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера spravka.orb.ru
 
Методические рекомендации по заполнению справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460

Обзор проблемных вопросов, возникающих при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

Образец заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 

памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица 

Блок-схема «Порядок сообщения государственными гражданскими служащими аппарата Губернатора и Правительства Оренбургской области о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации» 

Блок-схема «Уведомление представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» 

Материалы по вопросам противодействия коррупции и предотвращения конфликта интересов на государственной службе, подготовленные в соответствии с положениями федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

Методические рекомендации для должностных лиц подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений по проведению антикоррупционной работы 

примерный план противодействия коррупции в муниципальном образовании (RAR, 18.3Kb) 

методические материалы для органов местного самоуправления муниципальных образований Оренбургской области по вопросам противодействия коррупции (I часть); 

по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственных функций, а также корректировке перечней должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, и внедрению системы мониторинга исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками 

о порядке рассмотрения органами исполнительной власти Оренбургской области обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции; 

ПАМЯТКА

памятка об уголовной ответственности за получение и дачу вятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица; 

гражданину «Взяток не даю!» 

РЕКОМЕНДАЦИИ 

лицам, замещающим государственные (муниципальные) должности Оренбургской области, государственным гражданским (муниципальным) служащим и кадровым службам органов исполнительной власти  (органам местного самоуправления) Оренбургской области по применению Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 

ПОРЯДОК

проведения индивидуальных профилактических бесед с государственными гражданскими служащими аппарата Губернатора и Правительства Оренбургской области о необходимости соблюдения требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе, существующих механизмах антикоррупционного контроля и ответственности за коррупционные правонарушения 

